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N

ETICKY KODEX

ETICKY KODEX RECORDATI (podle legislativniho nafizeni
¢&. 231/2001) SCHVALENY SPRAVNI RADOU SPOLECNOSTI
RECORDATI S.P.A. DNE 12. PROSINCE 2002

VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. DUBNA 2003
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 27. CERVENCE 2006
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. UNORA 2008
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. RIIJNA 2008
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28. CERVENCE 2009
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28. CERVENCE 2010
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 17. DUBNA 2013
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. CERVENCE 2015

VE ZNENiI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 4. KVETNA 2017
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PREDMLUVA

Tento Eticky kodex se vztahuje na materfskou spolecnost Recordati S.p.A. a na kazdou pfimo Ci
nepfimo ovladanou dcefinou spolecnost Recordati S.p.A. nalezejici do skupiny Recordati. Nazev
»~Recordati* a termin , spole¢nost" v tomto dokumentu oznacuji Recordati S.p.A. a vSechny pfimo
¢i nepfimo ovladané dcefiné spolecnosti Recordati S.p.A. skupiny Recordati.

Eticky kodex Recordati popisuje hodnoty spoleCnosti a konkretizuje prava, povinnosti a
odpovédnost vech pracovnikl Recordati, at jiz zastavaji jakoukoli funkci: od Feditell, ¢lenl
dozoréich a kontrolnich orgadnl ustanovenych podle pozadavkl vnitfnich predpisi spolecnosti a
zdkonl, po zaméstnance, konzultanty, zastupce, obchodni partnery a obecné& vsechny osoby
spolupracujici se spole¢nosti (dale jako ,dotéené osoby").

Kodex byl schvalen za Ucelem vysvétlit hodnoty spolecnosti, jejimz cilem je plnit v co nejvyssi
mife potfeby a ocCekavani téch, ktefi spolupracuji s Recordati. Zamérem kodexu je pfijeti a
prosazeni nejvysdich profesiondlnich standardi a zdkaz vedkerého jednani odporujiciho nejen
prislusnym zakonnym natizenim a kodex(m jedndni, ale téZ hodnotdm, jeZ chce Recordati
pfijmout za své.

Co se tyce Recordati S.p.A. a Innova Pharma S.p.A., tento kodex tvofi nedilnou soucast ,,Modelu
organizace, fizeni a kontroly" podle c¢lanku 6 legislativniho nafizeni ¢. 231/2001 o ,regulaci
spravnich odpovédnosti korporaci®, pfijatého spolecnosti (dale jako ,,Model 231").

Jednim z G¢ell tohoto kodexu je usnadnit vyklad ustanoveni Modelu 231 nebo podobnych
vnitrostatnich nafizeni vztahujicich se na spolecnosti skupiny a definovat tak pravidla jednani
v situacich, které nejsou jasné upraveny v jinych dokumentech.

Zakazano je jednani, jez by mohlo zakladat skutkovou podstatu jakéhokoli druhu trestného ¢inu
a/nebo prestupku ve smyslu legislativniho nafizeni ¢. 231/01 a naslednych dodatk{ a pfiloh.

Recordati se zavazuje zpfistupnit znéni tohoto kodexu vSem osobam, které pfijdou se spolecnosti
do styku.

Osoby spolupracujici se spolec¢nosti jsou bez vyjimky povinny dodrzovat pozadavky Etického
kodexu.

A. FIREMNI HODNOTY

Ochrana jednotlivce

Spravedlnost a rovnost

Eticky spravné jednani splfiujici pozadavky zakond
Loajalita

DUvé&rna povaha informaci

Respektovani zajmu véech stran

Profesionalita

Ochrana zdravi osob a zivotniho prostredi

B. VYZNAMNE OBLASTI

e Dodrzovani zakona

ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
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e Osobni povinnosti

e Ochrana zajmQ spole¢nosti

e Spravedlivé zachazeni

e VyuZivani a ochrana firemnich zdrojd a informaci, zejména z hlediska obchodovani na
zakladé neverejnych informaci a z hlediska interniho obchodovani

e Integrita ve vztazich s vefejnymi organy

e Ochrana prdmyslovych prav a prav dusevniho vlastnictvi a autorskych prav

e Konkurence

Eticky kodex se vztahuje na vSechny cinnosti spolecnosti a poskytuje detailni plan pravidel
prijatych divizemi a spolec¢nostmi v ramci skupiny. VSechny osoby dotcené kodexem jsou povinny
fidit se jeho zasadami.

Recordati podporuje obezndmenost s ustanovenimi kodexu a plnéni jeho pozadavkl tak, aby
kazdy, kdo se spoleCnosti jedna, byl s témito standardy spole¢nosti obeznamen, rozumél jeho
obsahu a cilim a svym obezifetnym chovanim a spolupracujicim pFistupem tato ustanoveni pinil,
znal je a mohl zavést na svém pracovisti.

Nasledujici ¢ast se tyka pouze spolec¢nosti Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. Dozoréi vybor
povazuje za ddleZité Sifit tento kodex jako zdkladni souc¢dst Modelu 231 a zavadi postupy, které
co nejlépe zajisti Sifeni kodexu a jeho znalost vsemi dotéenymi osobami v Recordati S.P.A. a
Innova Pharma S.P.A. Dozorci vybor se podili na véech nutnych upravach kodexu jakoZto zakladni
souédsti Modelu 231 pro zajisténi maximalniho dodrZovani jeho poZadavkd. VSichni zaméstnanci
a vSechny osoby v pracovnim vztahu s Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. jsou povinni
neprodlené oznamovat Dozoréimu vyboru pfipady poruseni Modelu 231 a kodexu nebo podezieni

na to, Ze k tomuto poruseni doslo.

VSichni zaméstnanci a vSechny osoby v pracovnim vztahu se spoleCnosti jsou povinni svému
nadrizenému neprodlené oznamit pfipady poruseni kodexu nebo podezieni na to, ze k tomuto
poruseni doslo. Spole¢nost zarucuje, ze ochrani oznamujici osoby pred pfipadnou odplatou,
diskriminaci nebo penalizaci, a spole¢nost se zavazuje zabezpecit, aby se s totoznosti oznamujici
osoby jednalo jako s dGvérnou informaci, nestanovi-li zakon jinak.

C. PRAVIDLA A STANDARDY CHOVANI
Zasady politik pro pracovniky

Ochrana ddstojnosti, zdravi a bezpe&nosti na pracovisti

Recordati se zavazuje poskytovat rovné pracovni pfilezitosti bez ohledu na etnickou skupinu,
vyznani, nadzory, narodnost, pohlavi, fyzicky stav, vék nebo socidlni situaci.

Kromé vedouci role ve vécech lidského zdravi a ochrané zivotniho prostredi obecné Recordati
podporuje a chrani zdravi svych pracovnikl. Recordati nabizi svym pracovnikiim technicka a
odborna $koleni. Recordati zajistuje, aby orientace spole¢nosti na zisk pfi podnikatelské ¢innosti
byla nepretrzité doprovazena dodrzovanim etickych zasad a zakonnosti, a aby byl v kontextu jeji
spoleCenské odpovédnosti predevsim dodrzovan poZadavek snizovani rizik a zabranovani
trestnym &indim.

Pfikladem pro vsechny pracovniky se musi stat predevsim c¢lenové vrcholového managementu
svou praci a dodrzovanim zasad Etického kodexu a nafizeni, s témito dokumenty musi
seznamovat zameéstnance a povzbuzovat je, aby kladli otdzky. V pfipadé potfeby clenové
vrcholového managementu prekladaji navrhy pro aktualizaci zasad a nafizeni.
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Povinnosti pracovniki

Dodrzovani zdkona a kodex{ jednéni

Recordati a vSichni jeji pracovnici jsou povinni postupovat podle zadkon( a pfisludnych kodexd
jednani v dané zemi, kde plsobi. Kazdy pracovnik si musi byt védom pravnich nasledkd svého
jednani.

Jednani pracovnikd Recordati musi nejen splfiovat pozadavky firemni politiky, ale musi téz
vychazet ze zasad spoluprace, odpovédnosti, profesionality a nalezité péce. V pfipadé, Ze vztah
mezi profesionalnimi standardy nalezité péce a pozadavky zakona nebude jasny, pracovnici musi
jednat na zakladé zdravého rozumu a Usudku. Kazdy pracovnik se musi v pfipadé potreby obratit
na své nadfizené nebo na pravni oddéleni se Zadosti o radu nebo informace.

Sledovatelnost, transparentnost, dokumentace a rozdéleni funkci
PFi své cinnosti musi Recordati a jeji pracovnici dodrzovat zasady sledovatelnosti, transparentnosti,
dokumentace a rozdéleni funkci.

Povinnosti a odpovédnost

1. Stret zajmd

Tento kodex musi byt dodrzovdn véemi osobami na Urovni internich i externich vztahd.
Konkrétnéji jsou véechny osoby povinny vyvarovat se situaci, kdy mize dojit ke vzniku stietu
zajmQ, a zdrzet se pfijimani osobnich vyhod plynoucich z obchodnich pFileZitosti v souvislosti
s plnénim svych povinnosti.

V tomto ohledu jsou freditelé a clenové vrcholového managementu se strategickou
odpovédnosti povinni plnit vSechny strategické odpovédnosti podle platné statni legislativy.
VSichni Feditelé a senior manazeri, ktefi jsou sami osobné nebo za tfeti osoby zainteresovani
na dané transakci spolecnosti, musi s touto skutecnosti seznamit ostatni reditele a kontrolni
organy, s uvedenim povahy, podminek, pdivodu a rozsahu osobniho z&jmu. Je-li touto osobou
generalni feditel (CEQ), pfedmétnou transakci neprovede a prevede odpovédnost za jeji
provedeni na Spravni radu. Jedna-li se o jediného feditele, vznik osobniho zajmu musi tento
Feditel oznamit a téZ informovat akcionafe na nejblizsi schizi akcionard.

Pracovnici Recordati musi téZ v dostatecné mire informovat tfeti strany o obsahu ustanoveni
kodexu a pozadovat od nich jejich dodrzovani. Pracovnici Recordati jsou povinni se vyvarovat
situaci, jeZ by mohly vést ke vzniku stietu zajmu, at jiz skuteéného nebo potencialniho, mezi
jejich osobnimi a pracovnimi aktivitami. Transparentnost, divéra a integrita pfedstavuji
hodnoty, jez je nutné vzdy respektovat. Zaméstnanci Recordati dale nesmi pro sebe ziskavat
osobni vyhody z ¢innosti vykonavanych pro Recordati.

PFi fedeni situace, kdy dojde k potencidlnimu stietu zajmQ, vyvstava ddleZitost komunikace
mezi danym pracovnikem a jeho nadfizenym.

Platby hrazené pracovnikiim, zastupcim nebo jinym vefejnym ¢& soukromym subjektim,
které poskytuji spole¢nosti své sluzby, musi vzdy odpovidat povaze dodavanych sluzeb.

2. Informace o spolecnosti: jejich pouzivani a ochrana
Recordati povazuje dlvérnou povahu informaci za aktivum, které chrani i prostfednictvim
svych pracovnik(: vechny informace ziskané pracovniky v souvislosti s jejich praci jsou
majetkem Recordati.
Udaje tykajici se fyzickych osob i jinych pravnich subjektl jsou zpracovavany v souladu
s platnymi zakony.
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Pracovnici s pristupem k nevefejnym informacim musi pfi jejich pouZivani postupovat
s nejvyssi opatrnosti a péci a zabezpecit, aby tyto informace nebyly sdéleny nepovérenym
osobam, a to uvnitf spolec¢nosti i mimo spolec¢nost.

DOvérné informace naptiklad zahrnuji: technické informace souvisejici s vyrobky a postupy;
nakupni plany; nakladové, cenové, marketingové a servisni strategie; zpravy o pfijmech a
jiné financni zpravy, jez jsou neverejné; informace tykajici se prodeje, fuzi a akvizic.

V souladu s firemnimi postupy a na zakladé ptisludnych krokd smétujicich k ochrané jejich
ddvérné povahy lze sdilet informace o vyzkumné ¢&innosti v oblasti védy a technologie
s univerzitami, vyzkumnymi institucemi ve verejném i soukromém sektoru a nemocnicemi
poté, co budou pFijata opatieni k ochrané priimyslovych vlastnickych prav. V tomto kontextu
Recordati respektuje akademické vysady a tradice svych partnerd i nutnost, aby védci
publikovali vysledky svych studii, aniz by tim byla dotéena ochrana primyslovych prav.

PocitaCové zpracovani informaci podléha bezpecnostnim kontrolnim opatfenim pro ochranu
spolecnosti pfed neopravnénym narusenim nebo nezakonnym pouzivanim.

Papirové kopie nebo elektronickd média obsahujici informace je nutné znehodnocovat
v souladu s foremnimi postupy, které tyto zaleZzitosti upravuji, a v souladu se zakonnymi
poZadavky.

Recordati se zavazuje chranit informace souvisejici s jejimi zaméstnanci nebo tretimi
stranami podle pozadavku platné legislativy.

Obchodovani na zakladé neverejnych informaci/interni obchodovani

Obchodovani na zakladé neverejnych informaci (insider trading) se vztahuje na osoby, které
maji pfi plnéni svych povinnosti, vykonu povolani nebo svych funkci pfistup k chranénym
informacim o spolecnosti.

Chranéné informace oznacuji informace presné povahy, které nebyly zverejnény a tykaji se
pfimo nebo nepfimo jednoho nebo vice emitentd finanénich nastroji nebo jednoho ¢&i vice
finanénich nastrojd, které by v ptipadé zvefejnéni mohly mit znaény vliv na cenu téchto
finanénich nastrojd.

Informace se povazuji za presné, pokud:

(a) se vztahuji na souhrn existujicich okolnosti nebo souhrn okolnosti, k nimz mize podle
rozumného odekavani dojit, nebo na udalost, k niz dodlo, nebo k niz mlze dle
rozumného ocekavani dojit;

(b) jsou v dostatecné mire konkrétni tak, aby mohl byt ucinén zavér o mozném vlivu
souhrnu okolnosti nebo udélosti podle pismene (a) na ceny finanénich nastrojd.

Informace, které v ptipad& zvefejnéni mohou mit znacny vliv na ceny finanénich ndstrojd,
oznacuji informace, o nichz se Ize rozumné domnivat, Zze by mohly byt vyuzity investory jako
jeden z aspektl, z néhoZ by pfi svych investi¢nich rozhodnuti vychazeli.

Kazdému, kdo ma k dispozici chranéné informace o spolecnosti, je zakazano:

¢ nakupovat, prodavat nebo provadét jiné transakce primo ¢i nepfimo sam za sebe nebo za
tfeti strany ohledné finanénich nastrojd vydanych spoleénosti vyuzitim t&chto informaci;

e sdélovat tyto informace jinym osobam neZ v prib&hu béznych ¢&innosti své prace,
povolani, povinnosti nebo funkce;

e doporucovat jinym osobam provadét shora uvedené transakce nebo je od provadéni
téchto transakci odrazovat. Pracovnici Recordati nesmi tyto informace sdélovat ani
pouzivat ke svému vlastnimu prospéchu nebo k prospéchu tretich stran obecn§,
predevsSim pfimou ¢i nepfimou realizaci transakci s finan¢nimi nastroji vydanymi
spolecnosti nebo doporucenim jinym osobam, aby tyto transakce provadély.

V této souvislosti je nutné dodrzovat organizacni pravidla schvalena ze strany Recordati,

véetné zakonnych ustanoveni.
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VSechny osoby pracujici pro Recordati musi predevsim dbat na to, aby jejich jednani splfiovalo
interni predpisy pro nakladani s chranénymi informacemi a souvisejici postupy. Osoby
oznacCované jako vyznamné osoby podle nafizeni o internim obchodovani musi dodrzovat
postupy pro sdélovani informaci o transakcich vyznamnych osob s akciemi Recordati a jinymi
souvisejicimi finanénimi nastroji pfisludnym organtm dohledu a vefejnosti.

Ucetni zéznamy, &etnictvi a protipravni jednani spolecnosti

VSechny dinnosti a transakce Recordati musi byt fadné zaznamenany a rozhodovaci a
autorizacni procesy i procesy provadeéni transakci musi byt ovérfitelné. VSechny transakce musi
byt doprovazeny dostate¢nou podptrnou dokumentaci, aby bylo moZné kdykoli provést kontrolu,
a tato dokumentace musi dokladat povahu transakce a jeji divody a identifikovat osoby, jeZ
transakci schvalily, provedly, zaznamenaly a ovérily.

Ucetni zaznamy je tfeba vést presné a Uplné a vyhotovovat vcéas v souladu s Ucetnimi
predpisy spolecnosti tak, aby predstavovaly vérny zaznam financi a ¢innosti spolecnosti.

Za timto Ucelem musi vSichni zamé&stnanci podilejici se na vedeni G&etnich zdznamd v plném
.e . ’ . ’ v ’ .0
rozsahu spolupracovat a zajistit uplnost a nezkreslenost informaci a presnost udaju a
o
dokumentu.

Terminy ,U&etnictvi® a ,vedeni Géetnich zdznam{" oznaduji vedeni dokumentd, jeZz vyé&isluji
’ r . .7 z . . e . ’ .0
provozni udalosti a obsahuji zapisy o interni refundaci vydaju.

Ucetni zavérka a firemni sdéleni vyzadovana zdkonem musi byt poskytovat jednoznac¢né
informace a vérné a poctivé zobrazeni kapitalu a financ¢ni situace spolec¢nosti.

Zpravy, sdéleni a dokumenty, které je spole¢nost povinna predkladat vefejnym organtm,
musi byt vyhotoveny neprodlené osobami, jimzZ tuto povinnost uklada zakon; tyto dokumenty
musi obsahovat pravdivé informace a splfiovat platnou legislativu.

Vyslovné je zakazano branit provedeni kontroly v ramci auditorskych cinnosti, jez ze zakona
’ v . s vO .e ’ . ’ s o V. . r . ’ ’
nalezi akcionarum nebo jinym firemnim organum c¢i auditorskym firmam, nebo provedeni
, v v ’ . s "y o e 7 o
takove kontroly ztézovat, a to bud’ zatajovanim dokumentu, nebo jinym zpusobem.

Dale jsou zakdzany nepoctivé a podvodné &innosti, jejichZ Gcelem je zajistit vétdinu na schizi
. s vO ’ z ’ . s
akcionaru a ziskat tak nezakonnou vyhodu pro sebe nebo jiné osoby.

Podobné je vyslovné zakazano Sifit nepravdivé informace nebo se zabyvat podvodnymi

. . 7 . " . v ’ 7 o . r v v .
transakcemi nebo jinymi triky s jednoznacnym cilem zpusobit vyraznou zménu v cene akcii
Recordati.

Téz je zakazano ve zpravach urcenych pro verejné regulacni organy nebo ve sdélenich
povinné predkladanych podle zdkona uvadét nepravdivé skutecnosti, i kdyby se mélo jednat
o odhady, ohledné provozni, kapitalové nebo financni situace Recordati, za Gcelem branit
provedeni regulatornich Gkond. Kromé toho se zakazuje utajovat skuteénosti, které by mohly
byt oznamovany jinymi podvodnymi zpGsoby.

Tuto zdsadu je nutné dodrzovat také v pripadé informaci tykajicich se aktiv vlastnénych nebo
spravovanych ze strany Recordati pro treti strany.

Zadnym zplsobem nesmi nikdo UmyslIné zabrafiovat provadéni ukonl verejnymi regulaénimi
organy.

Dale je zakdzano podvodnym jednanim vracet vklady akcionaiG nebo je zprostit povinnosti
tyto vklady poskytnout, kromé ptipadd legitimniho snizeni vy$e akciového kapitalu.

Je zakazano rozdélovat zisk nebo zalohy na zisk, ktery dosud nebyl ziskdn nebo pfidélen do
rezerv, a rozdélovat rezervy, jez nejsou k dispozici.
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Je zakazano snizovat akciovy kapital, provadét fuze nebo rozStépeni v rozporu se zakonem
na ochranu vé&fitell. Je zakazano tvofit nebo fiktivné zvySovat akciovy kapital spoleénosti
pridélovanim akcii nebo podild na ¢astky, které jsou niz&i nez paritni hodnota, vzdjemnym
Upisem akcii nebo podild, vyraznym ptecenénim nepenéZnich vkladi nebo pohledavek nebo
aktiv spolecCnosti, jez prochazeji transformaci.

Zakazany jsou vSechny transakce, které mohou poskodit véfitele.
KonecCné je téz zakazano provadét nezakonné transakce s akciemi nebo podily materské
spolecnosti a transakce poskozujici véritele.

Vztahy s urady verejné spravy, politickymi organizacemi a odbory
S verejnymi Urfady mohou jednat pouze funkce k tomu povérené.

Konkrétnéji vsechny vztahy zasahujici styky spoleCnosti s Urady verejné spravy musi
vychazet z jednotnych zasad nalezité péce, transparentnosti a ¢estnosti. Jednani pracovnikd
Recordati ve vztazich se zamé&stnanci a zastupci vefejnych Gfadd, politickych stran a odbor(
musi byt zcela ¢estné a vykazovat moralni integritu.

Naklady na reprezentaci a dary statnim zamé&stnancim a UFednikdm - za predpokladu, Ze
jejich hodnota bude pouze skromna - musi splfiovat vSeobecna ustanoveni Recordati tykajici
se vydajl a také pozadavky zdkon( a pFfedpist stanovenych dotéenymi vefejnymi organy.
Vrcholovym manaZerim, vedoucim pracovnikim nebo zaméstnanctim Gfadu vefejné spravy
nebo jejich pfibuznym v Italii nebo jakékoli jiné zemi ani zastupclim politickych stran vak
neni povoleno nabizet penize nebo dary, ikdyZ hodnota té&chto darl nebo benefitl bude nizka,
poskytnuti daru nebude v rozporu s platnou statni legislativou a neposSkodi dobrou povést
spolecnosti v pfipadé, Ze bude véc zverejnéna.

Neni povoleno nabizet ani pfijimat zadné predméty, sluzby nebo vyhody v penézni hodnoté
za Ucelem ziskani vyhodnéjsiho jednani, co se tyCe jakychkoli zalezitosti FeSenych s Grady
verejné spravy.

Neni povoleno jakkoli manipulovat se systémy informacnich technologii nebo systémy
elektronického prenosu dat naleZejicimi vefejnym Gfaddm a/nebo libovolnym zplsobem
ziskat nezakonny pfistup k informacim nebo softwaru obsazenym v systémech informacnich
technologii nebo systémech elektronického pfenosu dat verejnych organt a dosdhnout tak
nezakonného zisku pro Recordati za poskozeni statu.

Vztahy se zdravotnickymi pracovniky, zaméstnanci GUFadl statni spravy a farmaceuty musi
byt zaloZeny na dodrzovani internich predpist a pFisluéné legislativy, pokud bude spole¢nost
sponzorovat sjezdy, kongresy a védecké akce, jmenovat konzultanty, vénovat se darcovské
¢innosti, udilet stipendia a nabizet propagacni material a vzorky zdarma. Neni mozné vydavat
pro statni verejné organy nebo organy Evropské unie nepravdiva prohlaseni za Gcelem
obdrzeni vetejnych grantd, ptispé&vkl nebo pljéek za vyhodnych podminek nebo pro ziskani
koncesi, povoleni, licenci nebo jinych spravnich benefit{.

Je zakazano vyuZivat finanéni prostfedky ziskané od statnich vefejnych orgdnd nebo organd
Evropské unie ve formé grantd, prispévkd nebo pljéek na jiné Glely, nez na Géely, pro néz
byly poskytnuty.

V konkrétnim pripadé nabidkového fizeni, jehoz UCastnikem je (fad verejné spravy, je nutné
postupovat v souladu se zakonem a podle nalezitych obchodnich praxi a jednani, kdy je pfisné
zakazano jednani, jez by naplnilo skutkovou podstatu trestného ¢inu zaméreného na ziskani
vyhody pro Recordati nebo dosazeni jejich z&jma.

Dale je zakdzadno statnim zaméstnancim nebo jimi jmenovanym osobdm & osobam s nimi
jinak spfiznénymi poskytovat nadmérné nebo nendlezité slevy, které jsou v rozporu
s obchodni praxi a odporuji téZ internim predpisim spole¢nosti Recordati.
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Osoby, jichz se tento kodex tyka, musi ucinit vSe pro to, aby poskytovana prohlaseni nebo
skute¢nosti byly pravdivé a vile osob povolanych k soudnim organtm nebyla nijak ovlivnéna.
Jestlize bude pfi jednani s Urady verejné spravy Recordati zastupovat konzultant nebo treti
strana, na tyto konzultanty i tfeti strany se vztahuji stejné pokyny, jaké Recordati vydala pro
své zaméstnance.

Recordati nebude zastupovana v jednanich s Ufady verejné spravy tretimi stranami, bude-li
hrozit vznik stietu zajmu.

Je nutné striktné dodrzovat veskeré zakony zavadéjici obsah mezinarodnich smluv do statni
legislativy jednotlivych zemi.

Shora uvedena pravidla a nafizeni musi byt dodrzovana i tehdy, budou-li za spole¢nost jednat
treti strany.

V neposledni fadé Recordati povazuje dodrzovani platnych dafiovych ptedpisi za pilif svych
vztahQ s Gfady vefejné spravy a s vefejnosti vibec, pficemz jejim cilem je poskytovat
dafovym Ufadim neprodlené vegkeré informace pozadované zdkonem podle podminek
téchto zakond a zajistit tak pfesny vypocet dani.

Vztahy se tretimi stranami

V prib&hu podnikani Recordati jedna s rlznymi tfetimi strany v rémci soukromého sektoru,
napriklad se zakazniky, distributory, obchodnimi partnery, partnery pro externi licencovani
(out-licensing) a vnitrostatni licencovani (in-licensing); smluvnimi vyzkumnymi
organizacemi; zastupci a zprostfedkovateli; externimi konzultanty; odbornymi poskytovateli
kurzG a kongresd pro spole€nost; finanénimi analytiky; bankovnimi Ufedniky; osobami
s financni Gcasti (minoritni akcionari, investic¢ni spoleCnosti atd.); nezavislymi auditory a
zastupci odbord.

PFi tomto jednani spolec¢nost dodrzuje nejvyssi mozné etické standardy za Ucelem zachovani
atributl dlvé&ryhodnosti, integrity a poctivosti, s nimiZ je zna¢ka Recordati spojovéna.
Zaméstnancdm a sptiznénym pracovnikim neni dovoleno pfijimat vyhody, platby nebo darky
zdarma, jejichZ hodnota bude vyssi nez symbolicka. Jestlize jim bude nabidnut dar vyznamné
hodnoty, jsou povinni s touto skutec¢nosti ihned seznamit své bezprostredni nadfizené.
Podobné& zamé&stnanci a sptiznéni pracovnici nesmi za Ucelem ziskani nepatfiénych benefitd,
at jiz pro Recordati, nebo pro sebe, nabizet vyhody, penize nebo jiné benefity tfetim stranam,
véetné dark( zdarma o hodnoté vy$si neZ symbolické, nebo jestlize toto jednani neni mozné
oznacit za béznou zdvofilostni praxi.

Jednani spole¢nosti se tfetimi stranami probihd vyhradné na zaklad& divéry, kvality,
konkurenceschopnosti, profesionality a dodrzovani pfislusnych pravidel.

Jinymi slovy Recordati usiluje o vztahy pouze s partnery s dobrou poveésti, ktefi podnikaji
striktné v souladu se zdkonem a jejichz firemni kultura je srovnatelna s firemni kulturou
spole¢nosti. Clenové vrcholného managementu angaZovani v Fizeni vztahl se tretimi
stranami musi za timto Ucelem predem posuzovat a kontrolovat dostupné informace o téchto
subjektech, zabezpe it transparentnost smluv uzaviranych s témito subjekty a vyvarovat se
podepisovani tajnych imluv nebo dohod odporujicim zakonim.

Co se tyle vybéru dodavateld zbozi a sluzeb, konzultantl a sptiznénych pracovnikd,
spoleCnost musi zajistit, aby tyto cdcinnosti byly zalozeny vyhradné na objektivnich
parametrech kvality, uZite¢nosti, ceny, kapacity a vykonnosti, a vztahy vychazely z dGvéry a
naprostého respektu protistrany a ochrany dobrého jména Recordati.
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10.

Spolecnost musi v uzaviranych smlouvach zavazovat své dodavatele a spfiznéné pracovniky
povinnosti dodrzovat zakony a znalosti a dodrzovanim standardl uvedenych v tomto Etickém
kodexu. SpoleCnost nebude uzavirat dohody o spolupraci se stranami, jez tyto podminky
nepfijmou.

SpoleCnost si téz vyhrazuje pravo zavadét do smluv pfislusna opatreni (véetné ukonceni
smlouvy) pro pfipad, kdy protistrana svou ¢innosti vykonavanou na jméno a/nebo jménem
spolecnosti porusi ustanoveni zakona nebo tohoto kodexu.

SpoleCnost téz stanovi pozadavek, aby jeji spfiznéni pracovnici a konzultanti pfijali za své
stejnd pravidla jednani s ohledem na Recordati i na tfeti strany, s nimiz tito spfiznéni
pracovnici a konzultanti jednaji béhem doby své spoluprace s Recordati.

Vztahy s dodavateli

Vybéru dodavatell a potizovani zboZi a sluzeb se v&nuji pracovnici zastavajici ve spoleénosti
konkrétni role na zakladé objektivniho posuzovani konkurenceschopnosti, kvality, nakladové
efektivity, ceny a integrity.

Vztahy s tiskem a ostatnimi komunikacnimi médii

V Recordati existuji konkrétné urcené funkce pro jednani s masmédii nalezitym a jednotnym
zpUsobem a ve shodé se specifickymi zdsadami spole¢nosti.

Pracovnici nesmi vydavat prohlaseni ani poskytovat rozhovory nebo jakymkoli zplsobem
predavat informace zastupclm tisku a jinych komunika&nich médii a tfetim stranam.

Vztahy se zdravotnickymi pracovniky

Pracovnici Recordati musi dbat na to, aby jejich chovani odpovidalo kodexim jednani
prislusnych statnich asociaci farmaceutickych spoleCnosti (napf. v Italii Farmindustria) a
jinym konkrétnim pravidlim, k jejichZ dodrzovani se spole¢nost zavazala.

Rizeni lidskych zdrojd

Rizeni lidskych zdroji vychazi z téchto zasadnich principd:

e nabizet rovné pracovni pfilezitosti bez diskriminace zaloZzené na rase, pohlavi, véku,
sexualni orientaci, télesném nebo dusevnim hendikepu, narodnosti, vife, politickych
nazorech nebo clenstvi v odborech;

e zajistit spravedlivé jednani pro vSechny a podle zasluh;

e podporovat a upevnit kulturu bezpecného pracovisté a chranit zdravi a bezpecnost
pracovnikl z du$evniho i fyzického hlediska, zejména prostfednictvim preventivnich
opatreni;

e zajistit, aby bylo respektovéno soukromi zaméstnancd, a chranit jejich préava pracovat
bez vystaveni nezakonnému natlaku.

Pracovnici v relevantnich funkcich jsou tedy povinni:

e pfijmout kritéria na zakladé zasluh, odbornosti a profesionalnich hledisek ohledné
zaméstnancy;

e pfijimat, jmenovat, platit a fidit zaméstnance bez jakékoli diskriminace;

e vytvafet pracovni prostfedi, ve kterém osobni charakteristiky jednotlivych zaméstnancl
nedaji vzniknout diskriminaci;

« dbat na to, aby lidé ze zahrani¢nich zemi predloZili povoleni k pobytu a prikazy totoZnosti.

V souladu s Gmluvami Mezinarodni organizace prace (ILO) se spolecnost zavazuje:
e predchazet vykofistovani déti;
e nevyuzivat nucenou nebo otrockou praci.

Strana 9z 14




%

7

\

ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
RECORDATI

(nedilna soucéast Modelu organizace, Fizeni a kontroly podie
legislativniho nafizeni ¢. 231/2001)

11.

12.

13.

14.

Spolecnost také usiluje o to, aby na vSech jejich pracovistich, ve vSech prostorach i zavodech
bylo zajisténo zdravé pracovni prostiedi bez znecisténi.

Spole&nost zakazuje vyskyt nasledujicich jevQ v internich i externich pracovnich vztazich:

e natlak na pracovniky nebo konstantni vyvijeni natlaku na pracovniky nasilim, vyhrizkami,
podvodem, zneuzitim pravomoci, zneuzivani fyzické nebo dugevni ménécennosti pro svij
prospéch nebo zneuzivani potfeb ostatnich ¢i slibovani nebo poskytovanim penéznich
Castek nebo vyhod osobam, které maji pravomoc nad ostatnimi;

e obtézovani vCetné sexualniho obtézovani.

Padélani bankovek, penéz, cennych papird na doruditele a viadnich dluhopisd, kolkd a papird
S vodoznakem

Je zakdazano padélat a Sifit (ndkupem a/nebo prodejem) bankovky, penize, cenné papiry na
dorucitele a vladni dluhopisy, kolky a papiry s vodoznakem v zajmu a/nebo ve prospéch
spolecnosti nalezejicich spole¢nosti.

Pokud kdokoli v ramci podnikani souvisejiciho s Recordati obdrzi platbu v bankovkach nebo
penézich nebo formou cennych papirl na doruditele & vladnich dluhopisd, je nutné ihned
informovat nadfizeného a ¢lena Dozoré&iho vyboru, ktefi ozndmi véc ptisludnym Gfadim.

Zakaz uchovavani pornografického materidlu

Plati naprosty zakaz uchovavani pornografického materidlu nebo virtualnich zobrazeni se
snimky nezletilych osob, tj. mladsSich osmnacti let, v prostorach, skladech, pfislusenstvich
anebo jinych mistech naleZejicich Recordati.

Termin ,virtudlni zobrazeni® znamena snimky vytvorené pomoci pocitacovych grafickych
technik nesouvisejici zcela Ci zCasti se skuteCnymi situacemi, jejichz kvalita vSak umoznuje,
aby neredlné situace vypadaly jako realné.

Darky a sluzby poskytované zdarma soukromym osobam a pracovnikdm Recordati

Darky a sluzby poskytované zdarma soukromym osobam zaméstnanci nebo pracovniky
Recordati jsou prijatelné pouze za podminky dodrzeni obvyklych hranic zdvorilosti podle
b&Zné obchodni praxe, platné mistni legislativy a predpisu.

Zameéstnanci nebo pracovnici Recordati S.p.A. mohou od jinych osob pfijimat dary, sluzby
zdarma nebo jiné vyhody, jestlize hodnota té&chto dard bude nepatrna a nebudou mit vliv na
nestrannost jejich Usudku.

Bezpecnost a hygiena na pracovisti

Cilem spolecnosti je zavést a upevnit kulturu bezpecnosti na pracovisti rozvijenim povédomi
o rizicich a podporou zodpovédného chovani vsech osob dotlenych kodexem, rovnéz na
zakladé ochrany zdravi a bezpecnosti vSech, ktefi pracuji pro spoleCnost, a to predevsim
pomoci preventivnich opatreni.

Cinnosti spole¢nosti odpovidaji pozadavkim platnych predpisti pro prevenci a ochranu a
doprovazi je snaha zlepsit zdravotni a bezpecnostni podminky na pracovisti.

Spole&nost pro dosazeni téchto cill zavadi nasledujici technicka a organiza&ni opatieni:

e zavedeni integrovaného systému fizeni rizik a bezpecnosti;

e nepretrzitd analyza rizik a zranitelnosti procest a lidskych zdroju, jeZ maji byt chranény;

e vyuzivani nejlepSich technologii za uUcCelem prevence vzniku rizik pro zdravi a/nebo
bezpeénost pracovnikd;

e monitorovani a aktualizace pracovnich metod;

e Skoleni a osvétova cinnost.
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16.

Kazda dotdend osoba musi pfi plnéni svych Ukold v maximalnim rozsahu dbat na prisné
dodrzovani bezpecnostnich a preventivnich opatfeni a vyvarovat se tak vSech moznych rizik
pro sebe a své spolupracovniky a kolegy.

Odpovédnost kazdé dotéené soby ohledné jejich spolupracovnik( a kolegh znamena, Ze pro
snizeni rizika nehody musi byt vynalozena nejvétsi péce.

. Ochrana Zivotni prostredi

Recordati povazuje ochranu Zivotniho prostfedi za kliCovy faktor celkového pfistupu
k podnikani a velkou dlleZitost pfipisuje ochrané Zivotniho prostiedi a udrzitelnému rozvoji
GUzemi, na kterém podnika, s uvazenim prav komunity a budoucich generaci. Recordati
nepretrzité zlep$uje ohleduplnost svych vyrobnich proces( viéi Zivotnimu prostfedi, v rdmci
provozniho Fizeni a obchodnich iniciativ zvazuje potfeby Zivotniho prostfedi, snizuje zaporny
dopad svého podnikani na zivotni prostfedi a plni veskeré legislativni pozadavky a nafizeni.

Spole¢nost za timto Géelem vénuje zvlastni pozornost témto aspektiim:

e podpora ¢&innosti a procesi co nejkompatibiln&jsich se Zivotnim prostiedim podle kritérii
a na zakladé pokrocilych technologii v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, energetické
G¢innosti a udrzitelného vyuzivani ptirodnich zdrojQ;
posuzovani vlivl véech &innosti a obchodnich procesl na Zivotni prosttedi;
spoluprace se zainteresovanymi osobami, internimi (zaméstnanci) i externimi (napf.
instituce) s cilem optimalizace fizeni zaleZitosti tykajicich se Zivotniho prostiedi;

e plnéni pozadavkd predpisl pro ochranu Zivotniho prostiedi zavaddénim vhodnych systému
fizeni a monitorovani.

Recordati povzbuzuje zaméstnance a podporuje je v aktivni Ucasti na zavadéni téchto zasad
ifenim informaci a absolvovanim pravidelnych &koleni. Recordati od svych zaméstnancl
ocCekava, ze pfi aplikovani téchto zdsad do své prace prevezmou aktivni roli. Povinnosti
zaméstnancl je dodrzovat pravidla a postupy pro ochranu Zivotniho prostfedi a ihned
oznamovat veskeré nedostatky ¢ neplnéni pozadavk{ ptislugnych predpisu.

PouZivani zafizeni, ndstrojd a vybaveni spolec¢nosti, se zvldstnim dirazem na IT ndstroje
Kazda dotcend osoba musi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti vénovat nalezitou péci
ochrané prostfedkt spoleénosti, postupovat odpov&dné a plnit pracovni postupy, jimiz se Fidi
pouzivani té&chto prostfedkd.

Véechny dotéené osoby jsou tedy pFi plnéni svych pracovnich Ukold povinny pe&ovat o
majetek a zdroje spolecnosti, za néZ nesou odpovédnost, tyto prostiedky chranit a opatrovat,
pouzivat je fadnym zplsobem v zdjmu spoleénosti a zabranit jejich nespradvnému pouzivani.
Plati vyslovny zakaz pouzivat majetek spolecnosti pro své vlastni potfeby nebo pro jiné nez
bézné Ucely ¢i v rozporu se zakonem, a s cilem spachani trestného ¢inu nebo na podporu
trestného Cinu, rasové nenavisti, nasili, diskriminace ¢i porusSovani lidskych prav.

Co se tyle IT ndstrojd, je vyslovné zakazano jejich pouzivani, které by mohlo poskodit,
nepfiznivé ovlivnit, zplsobit Gjmu nebo ponicit systémy informaéni techniky nebo systémy
prenosu dat, pocitaCové programy a Udaje spole¢nosti nebo tfetich stran, nebo nezakonné
zachycovat nebo prerudovat IT komunikaci nebo pfenos tidajl. TéZ je zakézéno nepovolenym
zpUsobem ziskat pfistup k systémim informacni techniky chrdnénym bezpednostnimi
opatfenimi a ziskavat nebo sdélovat pFistupova hesla ke chrdnénym systémim informaéni
techniky nebo systémim prenosu Gdajl.
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Z tohoto dlvodu maji dotéené osoby pFistup pouze k IT zdrojim, které maji opravnéni
pouzivat, musi chranit své pristupové Udaje a pfistupova hesla k internetu spolecnosti a
softwarovym aplikacim i své osobni klice, vyuZivat opatfeni zabranujici snadnému zjisténi
téchto Gdajl a hesel a zabrafiujici nespravnému pouZivani, a jsou téZ povinny plnit pozadavky
internich politik ohledné zabranéni pfistupu a antivirovych opatfeni.

17. Prijiméani a pouZivani $pinavych penéz

Spolecnost pfi svém podnikani dodrzuje veskera platna nafizeni o pfijimani, prani a pouzivani
v v V. ., O 7 /4 o 7 v s v . ’ v

penéz, zbozi Ci benefitu nezakonneého puvodu a téz prani Spinavych penéz samotnou

spolecnosti. Spole¢nost téz postupuje podle smérnic vydavanych pfisluSnymi Urady.

Dot¢ené osoby musi za timto U¢elem postupovat pFi plnéni svych pracovnich Gkold v souladu
a predpisy, postupy a protokoly spole¢nosti a vzdy pracovat nalezité a transparentné tak, aby
nedochazelo k podezielym transakcim. Tyto osoby musi za vynalozeni veskerého usili predem
ovérovat dostupné informace o obchodnim protistranach, dodavatelich, poradcich, makléfich,
zastupcich apod. a zjistovat, zda je &innost t&chto subjektl divéryhodna a zakonna. Musi
také dbat na to, aby se pfi svych aktivitach nepodilely na transakcich, jez by potencialné
mohly vést k prani penéz pochazejicich z nezdkonné ¢i trestné cinnosti, a v plném rozsahu
plnit platnad nafizeni tykajici se pfijimani, prani a pouzivani penéz, zbozi nebo vyhod
nezakonného plvodu a téZ prani $pinavych penéz samotnou spolenosti.

Recordati z tohoto dlvodu zakazuje dotéenym osobam tyto aktivity:

- nakupovat, vyménovat nebo prevadét penize, zbozi nebo ostatni sluzby s védomim,
7e tyto maji plvod v trestné ¢innosti, nebo provadét jiné operace v této souvislosti
tak, aby byl skryt plvod t&chto penéz, zboZi nebo sluzeb v trestné &innosti;

- vyméfovat nebo prevadét penize, zboZi nebo jiné benefity s plvodem v trestné
¢innosti nebo provadét jiné operace v této souvislosti tak, aby byl skryt pdvod t&chto
penéz, zbozi nebo sluzeb v trestné innosti;

- pouzivat penize, zbozi nebo jiné benefity pfi ekonomickych a financ¢nich ¢innostech
s védomim, Ze tyto pochazi z trestné Cinnosti.

DotCené osoby pfi vSech jednanich musi dodrZzovat nasledujici zasady tykajici se
dokumentovani a zaznamu transakci a vyvarovat se tak nezakonnym platbam nebo pfijimani
nezékonnych plateb & podobnych GkonU:

e 7adné platby a jiné penézni prevody realizované spolec¢nosti nebo pro spolecnost nesmi
probihat v hotovosti, ani nelze pouzivat vkladni knizky na dorucitele a podobné formy
hotovostnich plateb;

o veskeré platby a jiné penézni prevody realizované spolec¢nosti nebo pro spole¢nost musi
byt v pIném rozsahu a pfesné zapisovany do Ucetnich knih spolecnosti a obligatornich
Gcetnich zdznamu;

o veskeré platby musi byt realizovany pfimo pro pfijemce a pouze v souvislosti s ¢innostmi
uvedenymi ve smlouvach a/nebo podle oficidlnich rozhodnuti odpovédnych vedoucich
pracovnikl spole¢nosti;

e neni mozné provadét nepravdivé, neldplné Ci zavadéjici zaznamy, nelze akumulovat tajné
¢i nezaznamenané penézni prostiedky, ani penézni prostfedky nesmi byt vkladany na
osobni Ucty, nevedené na jméno spolecCnosti;

¢ nelze pouzivat neschvalené penézni prostfedky nebo zdroje spolecnosti.

18. Ochrana primyslovych prdv, prav dusevniho vlastnictvi a autorskych prav
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Recordati postupuje v kazdé oblasti svych podnikatelskych cCinnosti podle zasady zakonnosti
a transparentnosti. Odsuzuje veskeré mozné formy dotykajici se svobody podnikani nebo
obchodu a téZ v8echny mozné formy podvodd, padélani nebo zneuZiti priimyslovych prav a
prav dusevniho vlastnictvi. VSechny osoby, které pracuji v zajmu spolecnosti, zavazuje
dodrzovanim predpisi, postupd a protokold spoleénosti pro ochranu nastroji a symboll
ohledné autentizace, certifikace nebo uznani a ochranu primyslového oboru a obchodu, co
se tyce autorskych prav.

Primyslovd prava, prava dusevniho vlastnictvi a autorskd prava (tj. patenty, symboly
identifikujici znacku, obchodni tajemstvi vyplyvajici z objevd a vynalezl vytvorenych b&hem
pracovni ¢innosti) nalezi Recordati, ktera vlastni pravo tyto pouzivat podle svého uvazeni a
v souladu s platnou legislativou a predpisy.

Vlastnictvi primyslovych prav a prav dusevniho vlastnictvi k t&mto aktivim se téZ vztahuje
na navrhy, systémy, postupy, metodologie, studie, zpravy, publikace a vSechny ostatni
vysledky Cinnosti vytvorené spolecnosti nebo v jejim zajmu.

Recordati chrani sva vlastni prava dusevniho vlastnictvi a nepouziva zbozi ani aktiva chranéna
s ’ . o
pravy ostatnich subjektu.

Zakazany jsou napriklad nasledujici aktivity:

19.

D.

(i) padélat, pozménovat nebo pouzivat znacky c¢i identifikaéni symboly, patenty, modely
a vykresy nalezejici tretim stranam;

(i) dovazet do zemé a/nebo prodavat vyrobky s nepravdivym ¢i zavadéjicim oznacenim;

(iii)  vyrabét a propagovat zbozi vyrabéné za zneuziti prav dusevniho vlastnictvi;

(iv)  branit primyslovym nebo obchodnim &innostem nebo tyto ovliviiovat pomoci represe
vU¢i majetku nebo podvodem;

(v) prodavat nebo jinak distribuovat na vnitrostatnim a zahrani¢nim trhu padélané nebo
pozméfiované primyslové vyrobky nebo identifikaéni nazvy, znacky & symboly a
zpUsobit tak statnimu primyslu kodu;

(vi)  dodavat kupujicimu jiné zbozi namisto konkrétniho druhu zboZi nebo zbozi, jehoz
kvalita a mnozstvi neodpovidaji deklarovanym ¢i dohodnutym hodnotam;

(vii) proddvat potraviny s nepravym plvodem (napf. nutriceutika);

(viii) bez povoleni rozsSifovat prostfednictvim elektronickych komunikacnich siti dusevni
vlastnictvi nebo jeho ¢ast chranénou patentem nebo autorskym pravem;

(ix)  kopirovat, reprodukovat, prenaset a rozSifovat dusevni vlastnictvi na verejnosti
nepovolenym zplsobem, tj. aniz by byly opatfeny nutné souhlasy nebo prevedena
prava z vlastnika majetku nebo vlastnika prava na autorské honorare (napf. pouzivani
hudebniho dila tfeti strany pro reklamni znélky atd.).

Sankce

VSechna tato pravidla predstavuji nedilnou soucast podminek upravujicich pracovni vztahy
v rdmci spoleénosti skupiny: pravidla zakotvena v Etickém kodexu popisuji zplsob jednani,
ktery musi dodrzovat vSechny zaméstnanci z titulu obCanskopravni a trestni legislativy i
povinnosti stanovené kolektivnimi pracovnimi smlouvami.

Jakékoli poruSeni tohoto kodexu povede k uvaleni sankci podle platného disciplinarniho
systému spolecnosti.

Disciplindrni Ukony prob&hnou v souladu s poZadavky zakond a statnich kolektivnich
pracovnich smluv.

Nedodrzeni pravidel kodexu muZe mit za nasledek ukonéeni pracovnich smluv se tietimi
stranami podle vyslovnych ustanoveni pfedmétnych smluv.

KONKURENCE
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legislativniho nafizeni ¢. 231/2001)

Recordati povazuje konkurenéni prostiedi za kladny aspekt, ktery je tfeba chranit, a podporuje
dodrzovani zakona o ochrané volného trhu.

Dohody mezi spole¢nostmi a vechny situace, za nichz mdZze dojit k pokfiveni konkurence, a
zejména dohody obsahujici dolozky o exkluzivité, omezeni cenotvorby a Uzemni omezeni
podléhaji antitrustovym zakonim.

Véechny pripady, kdy mGze dojit k poru$eni antitrustovych zakond, je tfeba pfedem konzultovat
s pravnimi odborniky.

Formalni a neformalni dohody mezi spole¢nostmi a vSechny situace pokfivujici konkurenci a
predevsSim dohody obsahujici doloZzky o exkluzivité, omezeni cenotvorby a Uzemni omezeni,
prodejni podminky, citlivé obchodni a financ¢ni informace, informace o marketingu a vyrobcich a
vyb&rova fizeni podléhaji antitrustové legislativé a zdkondm zaméFenym na nedestnou
hospodarskou soutéz.

E. KONTROLNI OPATRENI

Interni kontrolni systém musi byt navrzen tak, aby obsahoval nastroje a metodiky snizujici riziko
pro spolenost a zajistil pfimétené zaruky dodrzovani zakonul i internich pfedpisl a pravidel.

Do této oblasti spadaji i firemni Skolici programy; tyto programy musi obsahnout Eticky kodex,
jehoZ znéni musi byt k dispozici vsem pracovnikim.

Clenové managementu jsou povinni nepretrzité zajistovat soulad jednani s pozadavky kodexu a
v pfipadé potreby zavadét specidlni monitorujici programy.

F. SCHVALENI A UCINNOST KODEXU A DODATKU

Tento kodex byl s okamzitou ucinnosti schvalen usnesenim spravni rady Recordati S.p.A. a
naslednymi usnesenimi, schvalenymi fidicimi organy vSech spolec¢nosti skupiny Recordati.
VSechny aktualizace, dodatky nebo zmény kodexu musi byt schvaleny spravni radou Recordati
S.p.A. a nasledné usnesenimi, jimiz budou pfijaty kazdou spolecnosti skupiny Recordati.

Tento kodex byl poskytnut vSem dotéenym osobam; jeho znéni je téz k dispozici na webové
strance spolecnosti (www.recordati.com) nebo pFipadné v papirové kopii v sidlech spolec¢nosti.

G. APLIKACE KODEXU

Tento kodex jednani musi byt aplikovan ve vSech spole¢nostech skupiny Recordati.
Odpovédnost za aplikovani kodexu nalezi spravni radé kazdé dcefiné spolecnosti.
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